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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004120

Fel‘ha 22/07/2019

NIIHIﬂl[lHIIIWIIIINIIHHIIHIIHIIIIHIIIlHiIIIWIHINIIli

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.- deluDecret0«1075»-de~20-15 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. o
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JCONSIDER;(\NDO QUE i H

P L 3
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de 'ot‘tubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones! a la’ Secrétarla de Educacuon.para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenCIas otorgar comusnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, def Ios mumccgas no ce;‘tlflcados del Departamento de
Antioquia. A

X \w‘i - yy,
Por el Decreto 2019070002243\del 3 de mayo de. 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y adml\mstratuvo para. la’ pr/estamon del servicio educativo en los
Establecmentos adscritos a los Mumcnpuos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes. o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO g HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N°2017060042760 del 03 de marzo de 2017, por el cual se
modifica parcialmente la Resolucion Departamental Oficial N°S201500000519 del 08
Enero de 2015, en el sentido de desagregar unas sedes de la Institucion Educativa Rural
Nancy Roci6é Garcia del municipio de Zaragoza, se concede reconocimiento de caracter
oficial al Centro Educativo Rural Bagre Medio y se anexa las sedes Escuela Rural
Integrada Bocas de la Zorra, Escuela Rural Integrada Bocas del Rio Bagre, Escuela
Rural Integrada Campo Alegre, Escuela Rural Integrada Cafio la Tres y Escuela Rural
Villa Severa del municipio de Zaragoza. En razdn de la anterior situacion administrativa,
se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra prestando el servicio
educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada
uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en el
Institucién Educativa Rural Nancy Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Campo
Alegre, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Bagre Medio sede Escuela Rural Integral Campo Alegre en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Nancy
Rocié Garcia, se evidenci6é la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad EVER DOMINGO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
N°78.727.114, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Bagre Medio
sede Escuela Rural Integral Campo Alegre, del municipio de Zaragoza en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Nancy
Roci6 Garcia sede Escuela Rural Integral Campo Alegre del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Centro Educativo Rural Bagre
Zaragoza Medio sede Escuela Rural 1
Integral Campo Alegre

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
———— EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural
Nancy Rocié Garcia sede Basica Primaria —
— Escuela Rural Integral Campo 1 Todas
Alegre

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a EVER
DOMINGO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania N°78.727.114, Licenciado en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en Provisionalidad Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocié Garcia sede Escuela Rural Integral Campo Alegre del
municipio de Zaragoza; viene como docente del Centro Educativo Rural Bagre Medio
sede Escuela Rural Integral Campo Alegre del municipio de Zaragoza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

W { — Yoo/ \‘l\‘. .‘a‘\ ! / 1\ Q
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ( —l“ \ l\ \\ A\Vl l ‘ l ‘\
P EN
‘ : \
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Y ({-’ S A N) IJ @ \Ak + /\VI ’l
)
X
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V\\«-\. s W
/ (1% A 9
Proyectd: Beatriz Hefena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B et 17 V“on {‘,\ s Seara 03/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos. ajustados a las normas y disposiclones legales vigenfes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad 10
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE™ " Radlcado 1) 2019070004121
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110083095 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero OPEC 35420, Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior
Carlos Eduardo Bermidez Sanchez, identificado con cédula de ciudadania
79579141.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Luis Fernando Usuga Rueda,
identificado con cédula de ciudadania 3486590.

Que el cargo titular del servidor Luis Fernando Usuga Rueda se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Daniel
Alejandro  Jaramillo Restrepo identificado con cédula de ciudadania
1128267187.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS
EDUARDO BERMUDEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
79579141, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 05, NUC 2000003015, ID. Planta 0019800371, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion d& Procesos’ y Reclamaciones de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Eduardo Bermldez Sanchez,
identificado con cédula de ciudadania 79579141, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Luis Fernando Usuga Rueda, identificado con
cédula de ciudadania 3486590, en la plaza de empleo Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000003015, ID Planta 0019800371, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que el sefior Carlos
Eduardo Bermudez Sanchez, identificado con cédula de ciudadania 79579141,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Daniel Alejandro
Jaramillo Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 1128267187, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, NUC 2000000159 ID Planta 0019801167, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Carlos

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Eduardo Bermudez Sanchez, identificado con cédula de ciudadania 79579141,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/hf,z}’gzz'

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRAYI L SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTZ CANO PABON
Profesional Especializado Directora de on, Secretario d cho
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET(C
Radicado D 2019070004122
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

} | CONSIDERANDO QUE:

[-;-« 1N
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Mediante el Decreto 201607000533 de|/5 de. octubfe\de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnones a Ia Sécrétaria deﬁEIiucaZ:aon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenqlas otoréar com|S|oné§,kperm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtscuphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo ;que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de [,los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. \ LU
Mediante Decreto Departamental No ~201‘§00001626 de Z/de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y darectwo dop nfe para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento “de \Antuoqwa financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. .W_/
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Marbella, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad JOHANA MARGARITA VARGAS MOLINA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.498.136, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba, del municipio de San Roque en el nivel
de Bésica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural Marbella del municipio de San Rogue.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
JAUNICIFRD EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque | sede Centro Educativo Rural La 1 Todas
Ceiba

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

L LS EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Basica Primaria —
San Roque | Juan sede Centro Educativo 1 Todas
Rural Marbella

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHANA
MARGARITA VARGAS MOLINA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.498.136, Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Marbella del municipio de San Roque; viene
como docente del mismo Centro Educativa sede Centro Educativo Rural La Ceiba del
municipio de San Roque.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D

STOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

'.'/ — \ o~ 10,
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘\k ] .{N\% t/ I l l—')
C . ol L ) [ U]
Revisé: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica \ Y ‘ﬂ/.s N .) O \\A q , ' {/(Ljn
\ 7
Revis6: Virginia Septilveda Vahos - Directora de Talento Humano v \’WM Y ‘
\ rUh e 2 (7
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B M.\ :ez v A‘g,\r\‘ A Qe d 04/07/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110081985 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 34956, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de
la Gerencia de Afrodescendientes, quien figura en el primer lugar la sefiora
Natalia Bocanumenth Echeverri, identificada con cédula de ciudadania
1128283429.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Maria Rubiela Alzate
Zuluaga, identificada con cédula de ciudadania 43057268.

Que el cargo titular del servidor Maria Rubiela Alzate Zuluaga, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Victor Osvaldo
Mora Quirama, identificado con cédula de ciudadania 71370025.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NATALIA
BOCANUMENTH ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania
1128283429, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000000027, ID Planta 0019801672, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Afrodescendientes, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Natalia Bocanumenth Echeverri, identificada
con cédula de ciudadania 1128283429, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Maria Rubiela Alzate Zuluaga, identificada
con cédula de ciudadania 43057268, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000027, ID Planta 0019801672,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Afrodescendientes, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia
antes que la sefiora Natalia Bocanumenth Echeverri, identificada con cédula de
ciudadania 1128283429, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada
en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Victor Osvaldo
Mora Quirama, identificado con cédula de ciudadania 71370025, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000001413 ID Planta 0019801496, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Natalia Bocanumenth
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Echeverri, identificada con cédula de ciudadania 1128283429, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/h‘[?zl/efx/~

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)
Elaboré: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia 7 NATALIA PATRICIAZIRR| ALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pergpnalf. Secreta espacho.
Revisd: 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justado a las normas y di: ici legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de 2015y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. T Ty

CQNSIDERANBO QUE =

Mediante el Decreto 201607 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones ala Secretana de Educacnon para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar Ilcenéias otorgar c0m|S|ones permisos, conocer y resolver en

segunda instancia de los procesos d|s01p||nar|os y démas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y /personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de .los mumcnplos no cemf cados del Departamento de
f

t\».
Antioquia. \\ "

Por el Decreto 201 9070002244\Qel 3 de mayo de 2019 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la’ prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios—no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°006729 del 22 de marzo de 2013, por el cual se Fusionan unos
Establecimientos Educativos, se legalizan unos estudios, se dejan sin vigencia unos
actos administrativos, se asigna en custodia para administrar los libros reglamentarios, y
se concede reconocimiento Oficial a la Institucion Educativa Guarumo y se fusiona con la
Instituciéon Educativa Puente Rio Man del municipio de Céaceres. En razoén de la anterior
situacion administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se
encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la Instituciéon antes referida, por lo
tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucion Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Puente
Rio Man sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Guarumo del
municipio de Caceres, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Provisionalidad MILI GIOVANA ARBOLEDA HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania N°43.269.388, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Puente Rio Man sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica
Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Béasica Secundaria en la Institucion Educativa Guarumo sede
Institucién Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
it EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Puente Rio Basica Secundaria —
Caceres Man sede Principal st auls Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ll EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Guarumo L. .
Céceres | sede Institucion Educativa Puente 1 Basica Secundaria —
Rio Man Matematicas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MILI
GIOVANA ARBOLEDA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N°43.269.388,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, area Matematicas
vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria para la Institucién Educativa Guarumo sede Institucion
Educativa Puente Rio Man del municipio de Caceres; viene como docente de la
Institucion Educativa Puente Rio Man sede Principal del municipio de Caceres.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID }ESTREPO BONNETT
Seqretario de Educacion de Antioquia a
Va /) I
€
Revis6: rJusn Eugenio Maya Lema - Subsecretario A}mmislralivo Pt \ MO\J’ I '} < l )
T
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘}\'_(9 & Y l} b (@ L‘ ‘5’ A h_
N
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano \ r \NM 3 X (
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 a.l\\‘, VA‘& nes A o A 03/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j alas normas y di ICi ‘Y fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

]

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110083285 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35586, Profesional Especializado Area
Salud, Cédigo 242, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, quien figura en el primer lugar la sefiora Amparo Liliana Sabogal
Apolinar, identificada con cédula de ciudadania 39628796.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Luis Fernando Gallego
Arango, identificado con cédula de ciudadania 71603220.

Que el cargo titular del servidor Luis Fernando Gallego Arango, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Farid Diaz
Quejada, identificado con cédula de ciudadania 11791277.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora AMPARO
LILIANA SABOGAL APOLINAR, identificada con cédula de ciudadania
39628796, en la plaza de empleo Profesional Especializado Area Salud,
Codigo 242, Grado 05, NUC 2000004410, ID Planta 0020301830, asignado al
Grupo de Trabajo" Direccion de Atencién a las Personas de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Amparo Liliana Sabogal Apolinar, identificada
con cédula de ciudadania 39628796, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Luis Fernando Gallego Arango, identificado
con cédula de ciudadania 71603220, en la plaza de empleo Profesional
Especializado Area Salud, Codigo 242, Grado 05, NUC 2000004410, ID Planta
0020301830, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencion a las
Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Amparo Liliana
Sabogal Apolinar, identificada con cédula de ciudadania 39628796, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior Farid Diaz
Quejada, identificado con cédula de ciudadania 11791277, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, NUC 2000002493 ID Planta 0020300893, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia adscrito a la Planta Global de la
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Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Amparo Liliana Sabogal Apolinar,
identificada con cédula de ciudadania 39628796, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%u 7‘f4é!/€Z /
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Etaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia y NATALIA PATRI: PALACIO JAIRO A¥BERTO CANO PABO]
Profesional Especializado Directora de Pffsorfal Secretffio espacho
Revisé:

Los arriba firmantes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo present: para la firma.
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DECRETO
Radicado D 2019070004126

S

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015-—y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | '

t
:

Mediante el Decreto 2016079005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga func:oneSsq la’ Secrétarla de Educacmn ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comusnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos discupllnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes yipersonal admmlstratwo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos. de! Ios munlclplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. \\\ . 4‘1\:&)\‘,’ / /

Por el Decreto 2019070002242\del 3 de mayo de 2019/ se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y admnmsﬁatuvo para. Japrestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcnplos ‘o certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento._ distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.
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Mediante Resolucion N°006729 del 22 de marzo de 2013, por el cual se Fusionan unos
Establecimientos Educativos, se legalizan unos estudios, se dejan sin vigencia unos
actos administrativos, se asigna en custodia para administrar los libros reglamentarios, y
se concede reconocimiento Oficial a la Institucion Educativa Guarumo y se fusiona con la
Institucion Educativa Puente Rio Man del municipio de Céaceres. En razén de la anterior
situacion administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se
encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la Institucién antes referida, por lo
tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en la
Institucién Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Céaceres, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Puente -
Rio Man sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afioc 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Guarumo del
municipio de Caceres, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculada
en Propiedad NUBIA ROSA MORALES RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
N°39.271.032, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Puente Rio Man
sede Principal, del municipio de Caceres en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Secundaria en la Institucion Educativa Guarumo sede Institucién Educativa
Puente Rio Man del municipio de Caceres.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caceres, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMI-ENTO N° DE NIVEL
LW EDUCATIVO PLAZAS
, Instituciéon Educativa Puente Rio Basica Secundaria —
Céaceres Man sede Principal 1200120-002 Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
- el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Guarumo L. .
Caceres sede Institucion Educativa Puente 1 Basica Sefcg'ndarla -
Rio Man Religion
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NUBIA ROSA
MORALES RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N°39.271.032, Licenciada en
Ciencia Religiosas y Etica, Area Religion, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria para la Instituciéon
Educativa Guarumo sede Institucion Educativa Puente Rio Man del municipio de
Caceres; viene como docente de la Institucion Educativa Puente Rio Man sede Principal
del municipio de Caceres.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ Jebt 12

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

A VN VN 2+ O
\ "\ n, L
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adrjinistrativo l S
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica / \ (L/& AY h) .) o A W U/\ q k* \ A k\
T Y ~ N v ( q
Reviso: Virginia Seputveda Vahos - Directora de Talento Humano }..AM)\ Wﬂ/ . k A
AN 2 S ]
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano @,A‘\L‘E Vh‘(M s e Ar. 03/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicioneilegales vigentes y por igftanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

T

==

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082425 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el niumero OPEC 35123, Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y
Contractual de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior
Mauricio Andrés Machado Alvarado, identificado con cédula de ciudadania
71378527.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Sandra Liliana Ramirez
Gallego, identificada con cédula de ciudadania 21481662.

Que el cargo titular del servidor Sandra Liliana Ramirez Gallego, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Lina Maria
Roldan Palacio, identificada con cédula de ciudadania 43820664.

MLONDONOTO
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior MAURICIO
ANDRES MACHADO ALVARADO, identificado con cédula de ciudadania
71378527, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, NUC 2000000039, ID Planta 0019800256, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion Administrativa y Contractual de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Mauricio Andrés Machado Alvarado,
identificado con cédula de ciudadania 71378527, de conformidad con los
articulos 2.2.51.6 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Sandra Liliana Ramirez Gallego, identificada
con cédula de ciudadania 21481662, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000000039, ID Planta 00198002586,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Contractual de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Mauricio Andrés Machado Alvarado, identificado con cédula
de ciudadania 71378527, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado
en periodo de prueba. :

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Lina Maria
Roldan Palacio, identificada con cédula de ciudadania 43820664, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 03, NUC 2000000565 ID Planta 0019800807, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Afrodescendientes adscrito a
la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, quedara
retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Mauricio Andrés

MLONDONOTO
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Machado Alvarado, identificado con cédula de ciudadania. 71378527, tome

posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

expediciéon y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%uffﬂ/avez Z '

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A

Revisé:

Elaboré: Aprobé:
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICA S|
Profesional Especializado Directora de P: n;

PALACIO

Aprobé

JAIROCALBERTO CANO PAE

Secry ri Despacho
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nortas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. [ ———

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones;a: Secretarla de,fEdﬁrcE’CtOn’para reallzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer c1as otorgar comnsson"e\s\kpermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc és}os dlsmplmanos,y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesf y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /los mumcuptés n6 cerhflcados del Departamento de

Antioquia. \d‘m " ) / ,

Por el Decreto 2019070002244 del 3‘de mayo de 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y ad?mmstratlvo parala. prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a Io\s\Mumcmms«nd _cértificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos délSistema-Géneral de Participaciones.

*\

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en ef Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes, se identifico en la
Institucion Educativa Rural La Candelaria sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

En la Institucion Educativa Rural La Candelaria sede Principal del municipio de Arboletes,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser Convertida en
el nivel de Basica Secundaria Area de Matematicas.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 20 de junio del 2019, la sefiora NORLEY JUDITH RODRIGUEZ
MARIOTA, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica
primaria al nivel de basica secundaria en el area de Matematicas en la Institucién
Educativa Rural La Candelaria sede Principal del Municipio de Arboletes, peticion que
una vez se analiza por la oficina de escalafén, quien verifica que la educadora cumple
con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
la nombra en Propiedad a NORLEY JUDITH RODRIGUEZ MARIOTA, identificada con
cédula de ciudadania N°32.804.318, en la Institucidén Educativa Rural La Candelaria
sede Principal, del municipio de Arboletes en el nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la Institucion
Educativa Rural La Candelaria sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes,
que se describe a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA
Basica Primaria —
Arboletes Institucion Educativa Rural La Todas - plaza Basica Secundaria -
Candelaria sede Principal 0518050-031 Area de Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Arboletes Institucién Educativa Rural La Candelaria Basica Secundaria —
sede Principal 1 Area de Matematicas

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1025 del 29 de abril de 2011, por el cual
se nombra en propiedad, a NORLEY JUDITH RODRIGUEZ MARIOTA, identificada con
cédula de ciudadania N°32.804.318, Licenciada en Matematicas, Regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria, Area Matematicas, para la
Institucién Educativa Rural La Candelaria sede Principal Viene como docente de Basica
Primaria de la Institucién Educativa Rural La Candelaria sede Principal del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NN

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia
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Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Al b O~

) . 08-07-2019 ’
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano e/\_' .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma's'v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004129
Fecha: 22/07/2019

e ([T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAM'ENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110076965 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo senalado con el nimero OPEC 35890, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Bienes Muebles,
Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer
lugar la sefiora Natalia Cérdoba Gémez, identificada con cédula de ciudadania
43276005.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Jaime Alexis Martinez Muriel,
identificado con cédula de ciudadania 71783868.

Que el cargo titular del servidor Jaime Alexis Martinez Muriel, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Yesenia
Andrea Jimenez Martinez, identificada con cédula de ciudadania 1128480357.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendrd una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NATALIA
CORDOBA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43276005, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, NUC
2000000210, ID Planta 0019801534, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a
la Planta Global de la*Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Natalia Cérdoba Gémez, identificada con
cédula de ciudadania 43276005, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Jaime Alexis Martinez Muriel, identificado con
cedula de ciudadania 71783868, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000210, ID Planta 0019801534, asignado al
Grupo de Trabajo Direcciéon de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se realizara el dia
antes que la sefiora Natalia Cérdoba Goémez, identificada con cédula de
ciudadania 43276005, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Yesenia Andrea
Jimenez Martinez, identificada con cédula de ciudadania 1128480357, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000000144 ID Planta 0019801149, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Documental de la Secretaria General
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Natalia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Cérdoba Gomez, identificada con cédula de ciudadania 43276005, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidén y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 lLever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Vel

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIpegl PALACIO JAIRO ALBERJO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pe Secretario, acho
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dccumen{y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para laffirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004130
Fecha: 22/07/2019

s

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082365 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35078, Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Planificacion
Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar la sefiora Maria Fernanda Lépez Mesa, identificada
con cédula de ciudadania 52348008.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Luz Dary Giraldo Velez,
identificada con cédula de ciudadania 43493931.

Que el cargo titular del servidor Luz Dary Giraldo Velez, se encuentra provisto

mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Juanita Ramirez
Otero, identificada con cédula de ciudadania 32297212.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefora MARIA
FERNANDA LOPEZ MESA, identificada con cédula de ciudadania 52348008,
en la plaza de empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC
2000002893, 1D Planta 0019800399, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Planificacion Agropecuaria - URPA - de la Secretaria’ de Agricultura y Desarrolio
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Fernanda Lépez Mesa, identificada
con cédula de ciudadania 52348008, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificoé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Luz Dary Giraldo Velez, identificada con
cédula de ciudadania 43493931, en la plaza de empleo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC 2000002893, ID Planta 0019800399,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacién Agropecuaria - URPA -
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Maria Fernanda Lopez Mesa, identificada
con cédula de ciudadania 52348008, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminaciéon del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Juanita
Ramirez Otero, identificada con cédula de ciudadania 32297212, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, NUC 2000000447 ID Planta 0019800219, asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gobierno adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
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automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Maria Fernanda Lépez
Mesa, identificada con cédula de ciudadania 52348008, tome posesmn del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partr de la fecha de su
expedicién y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul sl evet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Reviso:

=N
Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAZRIC) EBRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora g Pbfsogh! Secretaglo de,#3spacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurdento y lo encontramos ajustado a las norerisposiciones legales wﬁgentes Y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO
Radlcado 1) 2019070004131
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

‘mm

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082865 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35348, Profesional Universitario,
Cdbdigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y
Reclamaciones de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior
Jhonatan Andrés Sierra Ramirez, identificado con cédula de ciudadania
1036608719.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Jorge Winston Cardona
Navarro, identificado con cédula de ciudadania 70072641.

Que el cargo titular del servidor Jorge Winston Cardona Navarro, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Maria Paulina
Murillo Pelaez, identificada con cédula de ciudadania 39457355.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JHONATAN
ANDRES SIERRA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
1036608719, en la-plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, NUC 2000003085, ID Planta 0019800058, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jhonatan Andrés Sierra Ramirez, identificado
con cédula de ciudadania 1036608719, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta 'y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Jorge Winston Cardona Navarro, identificado
con cédula de ciudadania 70072641, en la plaza de empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, NUC 2000003085, ID Planta 0019800058,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Jhonatan Andrés Sierra Ramirez, identificado con cédula de
ciudadania 1036608719, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado
en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Maria Paulina
Murillo Pelaez, identificada con cédula de ciudadania 39457355, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000003975 ID Planta 0019800057, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria General adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Jhonatan Andrés Sierra
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Ramirez, identificado con cédula de ciudadania 1036608719, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%u /‘f,/e/rez 4-

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elabord: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICI, A PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de /e Secretgfi Despacho
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum@into'y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo p: nos parg la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004132
Fecha: 22/07/2019

el [

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110083905 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el niumero OPEC 35751, Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Asuntos
Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar
el sefior Juan Pablo Martinez Robledo, identificado con cédula de ciudadania
1037588168.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Consuelo Lidtatiana Torres
Garcia, identificada con cédula de ciudadania 32672794,

Que el cargo titular del servidor Consuelo Lidtatiana Torres Garcia, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Paula Andrea
Velez Benitez, identificada con cédula de ciudadania 1017124138.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiC,ULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN PABLO
MARTINEZ ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania 1037588168, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004995, ID Planta 0019803292, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Pablo Martinez Robledo, identificado con
cédula de ciudadania 1037588168, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendrd una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con |o sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Consuelo Lidtatiana Torres Garcia,
identificada con cédula de ciudadania 32672794, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000004995, ID Planta
0019803292, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Asuntos Legales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se
realizara el dia antes que el sefior Juan Pablo Martinez Robledo, identificado con
cédula de ciudadania 1037588168, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Paula Andrea
Velez Benitez, identificada con cédula de ciudadania 1017124138, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 2000004312 ID Planta 0019802838, asignado al Grupo de Trabajo
Direcciéon de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de
Gobierno adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
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Juan Pablo Martinez Robledo,

de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

expedicién y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/“/LKVQL :

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

~

identificado con cédula de ciudadania
1037588168, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo

Elaboré:
Olga Lucfa Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Revisé:
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Aprobé:
NATALIA PATRICIA SIE! 'ALACIO
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DECRETO
Radicado: D 2019070004133 :
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

_—

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083-de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082915 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35353, Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria
Legal y de Control de la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la
sefiora Luz Stella Giraldo Gallego, identificada con cédula de ciudadania
30287513.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Maria Adelaida Sierra Pico,
identificada con cédula de ciudadania 43362914,

Que el cargo titular del servidor Maria Adelaida Sierra Pico, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Ana Maria
Vega Estrada, identificada con cédula de ciudadania 32534808.
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Que el periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ
STELLA GIRALDO GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania
30287513, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
04, NUC 2000000045, ID Planta 0019800263, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Asesorta Legal y de Control de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Stella Giraldo Gallego, identificada con
cédula de ciudadania 30287513, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Maria Adelaida Sierra Pico, identificada con
cédula de ciudadania 43362914, en la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 04, NUC 2000000045, ID Planta 0019800263, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Luz
Stella Giraldo Gallego, identificada con cédula de ciudadania 30287513, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Ana Maria Vega
Estrada, identificada con cédula de ciudadania 32534808, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
03, NUC 2000000190 ID Planta 0019801183, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General adscrito a Ia
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Luz Stella Giraldo
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Gallego, identificada con cédula de ciudadania 30287513, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidon y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9/u f,/;/wfz .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATAI ERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON

Profesional Especializado Directora d at Secretario dgDespacho

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum’nlo y lo encontramos ajustado a las normas y di iciones legales vtgéntes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 201907000413;1 :
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080715 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35639, Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer
lugar el sefior Cristian Garcia Hinestroza, identificado con cédula de
ciudadania 1214728894. '

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra proVisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Luz Astrid Zuluaga
Aristizabal, identificada con cédula de ciudadania 21908650.

Que el cargo titular del servidor Luz Astrid Zuluaga Aristizabal, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Yudy Amparo
Gomez Tobon, identificada con cédula de ciudadania 42790797.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CRISTIAN
GARCIA HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania 1214728894, en
la plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, NUC
2000001216, ID Planta 0019801089, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Cristian Garcia Hinestroza, identificado con
cédula de ciudadania 1214728894, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato:
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Luz Astrid Zuluaga Aristizabal, identificada
con cédula de ciudadania 21908650, en la plaza de empleo Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 02, NUC 2000001216, ID Planta 0019801089, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central. La terminacién del encargo se realizara el dia
antes que el sefior Cristian Garcia Hinestroza, identificado con cédula de
ciudadania 1214728894, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado
en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacién del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Yudy Amparo
Gomez Tobon, identificada con cédula de ciudadania 42790797, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Caodigo 440, Grado 04, NUC
2000001269 ID Planta 0019801057, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara
retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Cristian Garcia
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Hinestroza, identificado con cédula de ciudadania 1214728894, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U 1“,/‘/21/?2 Z

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR| A PALACIO JAIRO ALBERTD CANO PABON

Profesional Especializado Directora de Prs Secretario%es cho

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el docume#to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
Radicado: D 2019070004135 3
Fecha: 22/07/2019
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Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Ndmero 429
de 2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082515 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35189, Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Secretaria de Productividad y Competitividad,
quien figura en el primer lugar la sefiora Lina Marcela Arias Castafio,
identificada con cédula de ciudadania 43977122.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Mariela Del Socorro Rios
Osorio, identificada con cédula de ciudadania 43063584

Que el cargo titular del servidor Mariela Del Socorro Rios Osorio, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Eliana Maria
Montafo Cardona, identificada con cédula de ciudadania 1128387933,
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LINA
MARCELA ARIAS CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 43977122,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000003024, ID Planta 0019800392, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Secretaria de Productividad vy
Competitividad, adscrito a la Planta Glopal de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lina Marcela Arias Castafio, identificada con
cédula de ciudadania 43977122, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, ai final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Mariela Del Socorro Rios Osorio,
identificada con cédula de ciudadania 43063584, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003024, ID Planta
0019800392, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Secretaria de Productividad y Competitividad, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Lina Marcela Arias Castafio,
identificada con cédula de ciudadania 43977122, tome posesién del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Eliana Maria
Montafio Cardona, identificada con cédula de ciudadania 1128387933, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000001324 ID Planta 0019801410, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara
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retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Lina Marcela
Arias Castafio, identificada con cédula de ciudadania 43977122, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

74; /“‘f‘/wez Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: / Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA LACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado A Directora de Persgffal, Secretario, acho
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentdy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r ilidad lo p para la firma.
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